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Evaluation der zweljahrigen
beruflichen Grundbildung
mit EBA im Auftrag des BBT

Plattform Nord-Sud-Romandie zur zweijahrigen beruflichen
Grundbildung mit Attest, Neuchatel



Arbeitsgemeinschaft

INFRAS

> Privates Forschungs- und Beratungsburo mit Sitz in Zurich
und Bern

> 40 Wissenschaferlnnen aus den verschiedensten Disziplinen

> Studien und Evaluationen in den Bereichen Gesellschaft,
Wirtschaft, Umwelt und Politik.

idheap

IDHEAP (Institut de hautes études en administration publique)
> Renens (VD)

Unité de politique locale et d‘évaluation des politiques
publiques (Prof. Katia Horber-Papazian)
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Begleitgruppe

> BBT

> Verbande
idhEUp > Kantone (Berufsbildungsamter)

> Dienstleistungszentrum Berufsbildung
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Ausgangslage

> Einfihrung der Ausbildung im BBG (2002)
> Ende 2008
> 6805 Lehrvertrage wurden registriert

> 2436 EBA Abschlusse (seit 2005)

idhea
P > ca. 150 haben nicht bestanden oder
abgebrochen

> Laufbahnstudie im Bereich Detailhandel und
Gastgewerbe hat positive Resultate aufgezeigt,
aber auch Fragen aufgeworfen (HfH/SRED
2009)
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Zielvorgaben der Evaluation durch
das BBT

Drei Hauptziele
> Zielerreichung Uberprifen

> Sicht der verschiedenen Akteure aufzeigen

> Verbesserungen vorschlagen

idhEUP Besondere Anforderungen
> Spezielle Beachtung der relevanten Schnittstellen
> Sekundarstufe => EBA
> EBA=>EFZ
> EBA => Arbeitsmarkt

> Lernorientierte Ausgestaltung der Evaluation
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EVALUATIONSGEGENSTANDE UND WIRKUNGSMODELL

Berufsbildungsreform - Bildungsverordnungen
Berufshildungsgesetz - Leitfaden und Handbuch
berufliche Grundbildung

BBT 0dA Berufsbildungsamter
Rahmenbedingungen, Auswahl der Branchen, Koordination, Unter-
Unterstiitzung, Instru- Erarbeitung Aushildungs- stiittzung, Instrumente,

mente, Information module Verfahren, Information

Umsetzung

Vollzug:

Schnittstelle 1

Sekundarstufe, Vorbereitungsangebote, INSOS, etc.

Zweijdhrige berufliche Grundbildung mit eidg. Berufsattest (EBA)
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Lernortkoordination :
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Praktische Berufsfachschule Ul berbetriebliche Fachkundige

Stiitz + Forderkurse

Idheu Ausbhildung im Fachunterricht Kurse individuelle
Lehrbetrieb Allgemeinbildung Begleitung

Wirkungen Wirkungen Wirkungen auf Lernende - Schnittstelle 2

auf auf Berufs- = —

Betriebe fachschulen Arbeits- Berufliche Berufs-
markt- Grundbil- orientierte
fihigkeit dung EFZ WB

- Arbeitsmarktintegration eher Lernschwacher

- Wettbewerbsfihigkeit der Betriebe

- Ausgleich von Bildungschancen

- Gleichstellung von Frau/Mann und Menschen
mit Behinderung

- Durchlassigkeit. im Berufshildungssystem

- Transparenz des Berufshildungssystems
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Berufshildungsreform - Bildungsverordnungen
Berufshildungsgesetz - Leitfaden und Handbuch
herufliche Grundbildung

BBT 0dA Berufsbildungsamter
o Rahmenbedingungen, Auswahl der Branchen, Koordination, Unter-
& E Unterstiitzung, Instru- Erarbeitung Aushildungs- stiitzung, Instrumente,
E E mente, Information module Verfahren, Information
=
=D

Schnittstelle 1

idheap

Sekundarstufe, Yorbereitungsangehote, INSOS, etc.

Zweijahrige berufliche Grundbildung mit eidg. Berufsattest (EBA) \

Lernortkoordination ‘ '
IESEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER IIIIII'

Praktische Berufsfachschule Uberbetriebliche Fachkundige
Aushildung im Fachunterricht Kurse individuelle
Lehrbetrieh Allgemeinbildung Begleitung

Stiitz + Forderkurse
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Wirkungen Wirkungen Wirkungen auf Lernende - Schnittstelle 2

auf auf Berufs- : :

Betriebe fachschulen Arheits- Berufliche Berufs-
markt- Grundbil- orientierte
fahigkeit dung EFZ WB

- Arbeitsmarktintegration eher Lernschwacher

- Wetthewerbsfihigkeit der Betriebhe

- Ausgleich von Bildungschancen

- Gleichstellung von Frau/Mann und Menschen
mit. Behinderung

- Durchldssigkeit im Berufshildungssystem

- Transparenz des Berufshildungssystems

idheap
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Methodisches Vorgehen

Explorative Phase
=> Detailkonzept (Fragebogen, Gesprachsleitfaden)

Quantitative Erhebungsphase

idheap

=> Zwischenbericht

Qualitative Vertiefungsphase

=> Schlussbericht

Prasentation Evaluation zweijéhrige berufliche Grundbildung mit EBA | 19. November | Jan Ehrler | Seite 9



Explorative Phase

> Dokumenten- und Datenanalyse (Ebene
Bund)

> Explorative Interviews

> Mitarbeiter des BBT

IdhEUP > Ausgewahlte Berufsverbande

> Ausgewahlte Berufsbildungsamter

> Resultat: Detailkonzept der Evaluation
mit Fragebdgen und Gesprachsleitfaden
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Quantitative Erhebungsphase

> Schriftliche Befragungen

> Betriebe, Berufsfachschulen, Amter (n= ca.
426, stratifizierte Auswahl)

> EBA-Lernende (n=420, reprasentative

idheup Stichprobe)

> Auswertung nationaler und kantonaler Daten
far die Gesamtsicht auf nationaler Ebene

> Resultat: Zwischenbericht
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Qualitative Vertiefungsphase

> Vertiefungsinterviews (Experten)
> Telefonische Interviews Absolventinnen

> Fokusgruppen EBA-Lernende

idheup > Best Practice Beispiele und Einzelfallstudien
> Synthese und Beurteilung
> Workshop

> Resultat: Schlussbericht und Lerneffekte
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Zeitplan

> Oktober-Dezember 2009: Explorative Phase

> Januar 2010: Definitive Fassung des
Detailkonzepts und der Fragebdgen

> Februar-Marz 2010: Durchfihrung der
Befragungen und der Analyse der kantonalen

idheup Daten
> April 2010: Zwischenbericht

> Juli 2010: Vertiefungsinterviews, Fokusgruppen,
Einzelfallstudien und Best Practice Beispiele

> Ende August: Schlussbericht
> September 2010: Workshop

Prasentation Evaluation zweijéhrige berufliche Grundbildung mit EBA | 19. November | Jan Ehrler | Seite 13



