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OdASanté

Trois partenaires de la formation professionnelle

Art. 1 LFPr: La formation professionnelle est la tache commune

de la Confedération, des cantons et des organisations du monde
du travail (ORTRA).

Office féd. de la formation prof. et de la technologie OFFT
pilotage, développement, réglementation

Organisations du Cantons

monde du travalil Offices de la formation
Contenu, professionelle
harmonisation, Mise en oeuvre,
coordination surveillance
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Me mbres de |

Organisations nationales des employeurs institutionnels

H+ Les Hopitaux de Suisse
Association des homes et institutions sociales suisses (CURAVIVA)
Association suisse des services doaic

Organisations professionnelles du domaine de la santé

Fédération suisse des associations professionnelles du domaine de la santé
FSAS (Association suisse des professions medico-techniques et médico-
thérapeutiques de la santé ASMTT)

Conféerence des autorités sanitaires cantonales
Conférence suisse des directrices et directeurs cantonaux de la santé (CDS)
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Répartition des taches OdASanté / ORTRA cant.

OdASantée

v assume taches strategiques au niveau national
v assure la coordination des formations en santé

ORTRA cantonales / régionales

v défendent les intéréts de leurs membres (hopitaux, EMS, ASSASD et
leurs organisations cantonales) dans le domaine de la formation
professionnelle sur le plan opérationnel et principalement au niveau
cantonal

v participent au développement de nouveaux profils de la profession

v exercentunrble deleaderdanslami s e e n déslbaseseale
formation

Tolochenaz-6.5.2010



OdA
ORTRA cantonales

ORTRA cantonales

dés octobre 2008

v Tous les cantons suisses disposent de leur ORTRA cant. / régionale
sante (social)

v Structure et organisation différentes selon les cantons

2009 Or Tr A6s Romandi e

v Pl ateforme do®change entre | es pr ®s
santé et social

v mise en commun de travaux
v exploitation optimale des synergies

v définir une culture commune et a faire valoir une position romande
aupres des ORTRA nationales la ou cela fait sens
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OdASanté Systéme Suisse de formation — Professions de la santé

Ecole supérieure ES

Infirmier/-iére dipl. ES

Spécialiste en activation dipl. ES

Hygiéniste dentaire dipl. ES
Orthoptiste dipl. ES
Ambulancier/-iére dipl. ES
Podologue dipl. ES**

Technicien/-ienne en analyses biomédicales dipl. ES
Technicien/-ienne en radiologie médicale dipl. ES

Examen prof. fédéral supérieur

Expert/-e en prévention de l'infection et
hygiéne hospitaliere avec diplome
fédéral**

£
.3
Expert/-e en analyses biomédicales et en T
gestion de laboratoire médical avec dipléme <
fédéral** §,

T

Expert/-e dans le domaine opératoire avec
dipléme fédéral**

Examen prof. fédéral

Codeur/-euse médical/-e BF
Masseur/-euse médical/-e BF
Technicien/-ienne ambulancier/ére BF

degre
secondaire Il

Attestation fédeérale

Aide en soins et accompagnement AFP**

continue

Formauvion

Technicien/-ienne en salle d'opération diplomé/e ES A\ \

Etudes postdiplomes ES Haute école spécialisée
Expert/-e en soins d'anesthésie diplomé/e EPD ES ‘ A HES Master : en préparation |
Expert/-e en soins intensifs diplémé/e EPD ES s -

/
Expert/-e en soins d'urgence dipléméfe EPD ES

\ // Haute école spécialisée

\ \ y ' Bachelor of Science HES-SO
4
3 \ _en soins infirmiers
\ : " en physiothérapie
Lbi fédérale sur Ix‘fonnaﬁon Loi fédérale sur les HES / / Srypy
professionnille + Autres lois féd. sur les hautes écoies  en ergothérapie
Formation professionnali supérieure Hautss écoles de sage-femme
"’\% ’\ ;‘"‘ / oy '
\ \ s / en nutrition et diététique
1 ' continue en technique en radiologie medicale
: 4 Master of ‘
l.){ Adv. Studies
T Universitée - Master
Haute école — Master of Science in Nursing (MSN) /
Srtchue (bachelor) PhD Nursing Science, Université de
Bale

3

Université - Bachelor

........... dizsralizsssslc \
I r 1 . . .
| Attostation |y, Cortificat i Ecoles dronseignemont | | Bachelor of Science in Nursing (BSN),
: tédérale ' fédéral de capacité | Ecole de culture 7 s
i 2aw) | ' {3008 ans) : générale (mﬂ"""‘ el Université de Béale
""" Formation professionnelle initiale suppose un dipléme en soins en plus
de la maturité

Certificat féderal de capacité

Assistant/-e en soins et santé communautaire CFC
Laborantin/-e CFC orientation biologie

Assistant/-e dentaire CFC

Podologue CFC

* 8ans formation préslable spécifique su domsine des modules comp !
doivent &tre accomplis, ¢.f. Profil HES du domaine de Ja santé au 13.05.04, CDS*
** Projet en cours, titre de travail
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Apprentissages

El aborati on déor_donnances de
professionnelle I nitiale Aap

Attestation professionnelle santé i social
Aide en soins et accompagnement
\Vdes 2012, projets pilotes en 2010 et 2011

Assistant-e en soins et santé communautaire
ASSC

VVNouvelle ordonnance de formation en vigueur depuis le 1.1.2009
(auparavant prescriptions de formation CRS sur mandat CDS)
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Mise en place unifiée au niveau féderal

En compl ®ment de | 0ordonnandc

Manuel de formation et support didactique

Outils communs destinés aux apprentls et aux formateurs des trois
| T eux doapprenti ssage

Harmoniser la formation au plan suisse
Renforcer | 6identit® de | a profess

Relier entre elles les activites de formation des trois lieux
doapprenti ssage qgque sont:

i Les entreprises

i Les cours interentreprises

i LO®col e professionnell e

Soutenir | e processus doapprentiss
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Conclusion

Apprentissage
v Maillon du systeme de formation indispensable pour la couverture sanitaire

v Plus de 6500 places doéapprentissage cr
formation dO6ASSC

v ASSC devenu dans un temps record une des formations professionnelles
initiales les plus prisées

Formation duale

Etablie en Suisse alémanique - se met en place en Suisse romande

v ldentification avec le monde du travalil
v I mplication forte des entreprises for m

o mais positionnement des formations / niveaux / compétence doit étre clair
pour répartition optimale dans les équipes
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Conclusion
A | 6instar des autres profils (de tous
indispensables au maintien de la couverture sanitaire.
Défis
v ASSC = formation « nouvelle » : 80% du personnel en place avant sa création
v Crainte que | es ASSC (puis les titulai

leur place, ne fassent tout

LOi mp | idessemplayaurs dans la formation professionnelle (que ce
soit pour | 6®l aboration des profils ou
indispensable).

v Les profils des professions doivent étre en adéquation avec les besoins du
terrain: Les employeurs sont | es mieux
sont requises sur le terrain.

v Les employeurs endossent un nouveau réle - prépondérant - dans la formation
professionnelle.
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Par ailleurs ...

Rapport national sur les besoins en effectifs
dans les professions de santé 2009
OdASante i CDS

Rapport et plateformed 6 ®c ha n g e
http://www.odasante.ch/fr/06_plattform_versorgungs
bericht/content.htm
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Par ailleurs ...

Contact Glossaire FAQ Siternap Notes Recherche de | fr | it *

professionsante.ch

uniques et diverses. |:‘ ﬂ

Choix profession
Choit canton
Lieux de travail
Quel métier?

N o =

o

s et diverses Notes
la vie. Assistant en soins et santé communautaire dans un hopital, Liretoutes lesnotes »
apeute dans son propre cabinet, peu importe: les professionnels de la

4

iers dela santé, Travailler avec les personnes les plus diverses est exigeant,
ou agées, malades, handicapées ou en bonne santé, ces personnes font
=ssionnels de la santé, qui sont responsables cf'elles et agissent avec toutela
inaires, ils travaillent aussi main dans la main avec d'autres spécialistes.

ifs communs est enrichissant et motive, jour aprés jour, a donner le
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