
Apprentissages dans les domaines santé et 

social: Identité et marché du travail 

Ariane Montagne, secr®taire g®n®rale de lôOdASanté

Organisation faîtière nationale 

du monde du travail Santé
fondée le 12.5. 2005

www.odasante.ch



Tolochenaz-6.5.2010

Office féd. de la formation prof. et de la technologie OFFT

pilotage, développement, réglementation 

Organisations du 

monde du travail 

Contenu, 

harmonisation, 

coordination

Cantons 

Offices de la formation 

professionelle

Mise en oeuvre, 

surveillance 

Art. 1 LFPr: La formation professionnelle est la tâche commune 
de la Confédération, des cantons et des organisations du monde 
du travail (ORTRA).

Trois partenaires de la formation professionnelle
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Organisations nationales des employeurs institutionnels
H+ Les Hôpitaux de Suisse 

Association des homes et institutions sociales suisses (CURAVIVA) 

Association suisse des services dôaide et de soins ¨ domicile (ASSASD)

Organisations professionnelles du domaine de la santé
Fédération suisse des associations professionnelles du domaine de la santé 

FSAS (Association suisse des professions médico-techniques et médico-

thérapeutiques de la santé ASMTT)

Conférence des autorités sanitaires cantonales 
Conférence suisse des directrices et directeurs cantonaux de la santé (CDS)
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Répartition des tâches OdASanté / ORTRA cant. 

OdASanté
V assume tâches stratégiques au niveau national

V assure la coordination des formations en santé

ORTRA cantonales / régionales
V défendent les intérêts de leurs membres (hôpitaux, EMS, ASSASD et 

leurs organisations cantonales) dans le domaine de la formation 

professionnelle sur le plan opérationnel et principalement au niveau 

cantonal

V participent au développement de nouveaux profils de la profession

V exercent un rôle de leader dans la mise en îuvre des bases de 

formation
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ORTRA cantonales

ORTRA cantonales 

dès octobre 2008

V Tous les cantons suisses disposent de leur ORTRA cant. / régionale  

santé (social)

V Structure et organisation différentes selon les cantons 

2009 OrTrAôs Romandie 

V Plateforme dô®change entre les pr®sidents des ORTRA cantonales 

santé et social

V mise en commun de travaux

V exploitation optimale des synergies

V définir une culture commune et à faire valoir une position romande 

auprès des ORTRA nationales là ou cela fait sens
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Elaboration dóordonnances de formation (formation 
professionnelle initiale Ăapprentissageñ)

 Attestation professionnelle santé ïsocial 
Aide en soins et accompagnement
Vdès 2012, projets pilotes en 2010 et 2011 

   Assistant-e en soins et santé communautaire 
ASSC 
VNouvelle ordonnance de formation en vigueur  depuis le 1.1.2009

(auparavant prescriptions de formation CRS sur mandat CDS)  

Apprentissages   
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En compl®ment de lôordonnance et du plan de formation

Manuel de formation et support didactique 
¸ Outils communs destinés aux apprentis et aux formateurs des trois 
lieux dôapprentissage  

¸ Harmoniser la formation au plan suisse

¸ Renforcer lôidentit® de la profession  

¸ Relier entre elles les activités de formation des trois lieux 
dôapprentissage que sont:

ü Les entreprises

ü Les cours interentreprises

ü Lô®cole professionnelle

¸ Soutenir le processus dôapprentissage

Mise en place unifiée au niveau fédéral
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Conclusion 

Apprentissage
V Maillon du système de formation indispensable pour la couverture sanitaire 

V Plus de 6500 places dóapprentissage cr®®es depuis la mise en place de la 

formation dóASSC

V ASSC devenu dans un temps record une des formations professionnelles 

initiales les plus prisées

Formation duale

Établie en Suisse alémanique - se met en place en Suisse romande 

V Identification avec le monde du travail  

V Implication forte des entreprises formatrices:  lôemployeur choisit ses apprentis

ü mais positionnement des formations / niveaux / compétence doit être clair 

pour répartition optimale dans les équipes
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Conclusion 

A lóinstar des autres profils (de tous les niveaux), les apprentissages sont 

indispensables au maintien de la couverture sanitaire.

¸ Défis
V ASSC = formation « nouvelle » : 80% du personnel en place avant sa création

V Crainte que les ASSC (puis les titulaires de lóattestation f®d®rale) ne ñprennentñ 

leur place, ne fassent tout 

Lôimplication des employeurs dans la formation professionnelle (que ce 

soit pour ló®laboration des profils ou pour la formation en entreprise est 

indispensable).

V Les profils des professions doivent être en adéquation avec les besoins du 

terrain: Les employeurs sont les mieux ¨ m°me dóestimer quelles qualifications 

sont requises sur le terrain.

V Les employeurs endossent un nouveau rôle - prépondérant - dans la formation 

professionnelle.
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Par ailleurs ... 
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Rapport national sur les besoins en effectifs

dans les professions de santé 2009

OdASanté ïCDS 

Rapport et plateforme dó®change

http://www.odasante.ch/fr/06_plattform_versorgungs

bericht/content.htm 



Par ailleurs ... 
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