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Apprentissage dans les domaines santé

et social: Identité et marché du travail ?
Domaine de la petite enfance
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Jean-Claude Seiler
9 décembre 1956

20 ans enseignant à Lausanne

14 ans chef de service à Lausanne

Responsable opérationnel du Réseau d’accueil 
de jour de Lausanne, RéseauL
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RéseauL

Préscolaire

9+15+16+10+1

2800 places

4000 enfants

800 employé-e-s

Parascolaire

1/25 sites

1500 places

2000 enfants

200 « employé-e-s »

Budget: ~ 75’000’000.-
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CFC dans le domaine

Socio-éducatif de l’enfance

craintes

chances risques

opportunités
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craintes

opportunités

chances

risques

Préscolaire / champ professionnel 
occupé

parascolaire

Concepts de formation revisités

Intégrer plusieurs niveaux de formation
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1. Descriptions de postes différenciées
2. Principes

Concept de base

CFC

ES/HES

Conceptualisation

Accueil particulier

Relation avec l’extérieur

Approche systémique
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Marché du travail

Pour l’employeur : une chance et une opportunité

Effet stimulant

Assouplissement sur marché du travail

« Concurrence »
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