
Comité d’organisation DES JOURNÉES SPÉCIALES

Gérald Dayer, responsable du perfectionnement, IFFP,  
Lausanne
Jacques Amos, sociologue, SRED, Genève
Olivier Mercier, directeur de Sciences et formation (SF), Gryon
Jean-Claude Etter, directeur AKAD et ESBF, Lausanne

Date

Jeudi 12 mars 2009 de 9h00 à 16h15

LIEU

HEIG-VD – Haute Ecole d’Ingénierie et de Gestion 
du canton de Vaud, Aula
Rte de Chéseaux 1
CH - 1401 Yverdon, tél. 024 557 63 30 
http://www.heig-vd.ch/Default.aspx?tabid=221 (plan d’accès)

• Coût
	 CHF 100.– (repas et pause-café compris)
	 (étudiant-e CHF 40.–)  
	 Une facture sera envoyée à l’adresse indiquée lors de votre inscription.

• Parking
	 Parking sur place
	 Accès CFF, 20 minutes à pied depuis la gare d’Yverdon

Inscription

Nous vous prions d’utiliser Click&Book – la nouvelle procédure d’inscription en ligne pour la formation continue  
de l’IFFP. Vous accédez directement à la procédure d’inscription en insérant Click&Book dans votre moteur  
de recherche habituel sur Internet. 

En cliquant sur le lien ci-dessous, vous pouvez atteindre le formulaire d’inscription directement : 
https://www.ehb-schweiz.ch/fr/actualites/cb/Pages/default.aspx?op=coursedetails&cid=10725&L=3

Le délai d’inscription est fixé au 2 mars 2009. Les inscriptions sont prises en considération dans leur ordre d’arrivée.

renseignements

Mercedes Hansford, 021 621 82 02, js@iffp-suisse.ch

ORGANISATION

IFFP, Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle
Avenue de Provence 82, Case Postale 192, CH - 1000 Lausanne 16

RENSEIGNEMENTS

ECOLE DE LA CONSTRUCTION
FEDERATION VAUDOISE DES ENTREPRENEURS

Jean-François Savary, directeur, Ecole  
de la construction (FVE)  
Romaine Schnyder, responsable du secteur Recherche 
et Développement, IFFP, Lausanne
Aldo Schorno, Investor’Shield Services SARL, Tartegnin

A l’intention de toutes les personnes actives  
dans la formation professionnelle

Jeudi 12 mars 2009, HEIG-VD, Yverdon • www.iffp-suisse.ch • www.srfp.ch

JS-09-201 
Rupture du contrat d’apprentissage : 
nouveau départ ou galère ?

ECOLE DE LA CONSTRUCTION
FEDERATION VAUDOISE DES ENTREPRENEURS



En Suisse, un nombre important d’apprenants connaissent une rupture dans 
leur formation professionnelle duale. Pour les uns, c’est une rapide reprise 
d’activité et une réorientation professionnelle. Pour les autres c’est la rupture 
et la mise à l’écart de la formation pour une période plus ou moins longue. Cette 
situation est problématique. Un arrêt prématuré de formation peut en effet 
avoir des répercussions sur le développement professionnel et personnel futur 
du jeune. De plus, cette situation concerne non seulement les apprenants, mais 
également leurs familles, les écoles professionnelles et les entreprises formatrices.
L’accroissement des abandons de formation et le souci de certifier le plus grand 
nombre de jeunes a amené les autorités à s’intéresser de plus près à cette 
problématique.
Ces dernières années, pour venir en aide aux apprenant-e-s ayant interrompu leur 
formation professionnelle, différents dispositifs ont été notamment proposés par 
des centres d’orientation scolaire et professionnelle, par diverses associations 
au service des jeunes en formation professionnelle, par des semestres de 
motivation et par des structures d’appuis scolaires.
Par ailleurs, des études et des recherches ont été lancées en Suisse pour 
mieux connaître la réalité des jeunes en rupture et en comprendre les causes 
et les conséquences. 
Afin de présenter les résultats de ces recherches et permettre un échange sur 
ceux-ci et les pratiques en cours, ainsi qu’une analyse différenciée de la rupture 
du contrat d’apprentissage en Suisse, l’IFFP, la SRFP, et la FVE organisent le  
12 mars 2009 une journée qui réunira les partenaires de la formation profes-
sionnelle ainsi que des chercheurs et chercheuses concerné-e-s par cette 
problématique.
Nous invitons donc les différents acteurs intéressés par ces enjeux à participer 
à cette journée d’échanges, qui devra également permettre une réflexion sur les 
dispositifs à mettre en place pour prévenir les interruptions d’apprentissage.

PROGRAMME

Rupture du contrat d’apprentissage : nouveau départ ou galère

8h30	 Accueil
	 Café, croissants

9H00	 Introduction
9H00	 Alexandre Etienne, directeur régional de l’Institut fédéral des hautes études en formation  
	 professionnelle (IFFP), Lausanne

9H15	 Conférences
9H15	 Quitter l’apprentissage dual : Pourquoi ? Pour faire quoi ?
	 François Rastoldo, Service de la recherche en éducation (SRED), Genève

10H00	 Processus et implications d’un arrêt de formation
	N adia Lamamra, Jonas Masdonati, Secteur Recherche et Développement, IFFP, Lausanne

10H45	 PAUSE

11H15	 Donner la parole aux jeunes
11H15	 Présentation d’un film video

11H30	 Table ronde : parole aux acteurs de terrain
11H30	 Quel est le profil des jeunes en rupture ?  
	 Quelles solutions leur sont proposées ?
	 Intervenant-e-s :  
	D r Françoise Narring, responsable du service „Consultation Santé Jeunes“, Genève

	M arco Quaglia, maître d’atelier, CPNV, Yverdon

	F abio Lecci, conseiller aux apprenti-e-s, Transition école-métier (TEM), Lausanne

	B laise Longchamp, coordinateur de la formation, Fédération vaudoise des entrepreneurs, Tolochenaz

	 Roland Gardel, administrateur et directeur de Ramelet S.A. constructions métalliques,  
	 président d’AFIRO (association pour la formation initiale, la réadaptation et l’occupation), Lausanne

	 Jean-Daniel Zufferey, secrétaire général, Conférence suisse des offices de la formation professionnelle 	
	 (CSFP), Berne

	M odération : Jacques Amos, SRFP, SRED, Genève

12H30	 PAUSE DE MIDI

13H45	 Conférences
13H45	 Les jeunes dans la statistique de l’aide sociale
	 Margherita Geiger Németi, responsable d’information dans le domaine de la sécurité sociale, 		
	O ffice fédéral de la statistique, Neuchâtel

14H15	 Le case management en Suisse romande et le projet CII-MAMAC* 
	 Dr. Pierre Gobet, Professeur, HES SO, Lausanne

15H00	
14H45	 PAUSE

15H00	 débat : les enjeux politiques
15H00	 Jeunes en rupture de formation : enjeux et réponses politiques 
	 Charles Beer, Conseiller d’Etat, Chef du département de l’instruction publique,  Genève

	P ascal  Recrosio, responsable  de Jet Service, secteur jeunes et travail du CSP-VD  
	 (Jeunes en rupture), Lausanne

	B ernard Müller, président de l’association vaudoise des conseillers en orientation, Yverdon

	P ierre Weiss, directeur à la Fédération des entreprises romandes, Genève

	 Jean-Marc Chevalier, directeur d’école professionnelle, EPSIC, Lausanne

	M odération : Florence Farion, journaliste à la Radio Suisse Romande

16H15	 fin de LA JOURNÉE

*Le projet MAMAC (de l’allemand Medizinisch-ArbeitsMarktliche Assessments mit Case Management) vise à réinsérer désormais plus rapidement 
dans le marché du travail des personnes présentant une problématique complexe. Il prévoit à cet effet un processus conduit conjointement par 
l’assurance-chômage, l’assurance-invalidité et l’aide sociale.


